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	Читайте в выпуске:

· Постановление от  24 июня 2016 г. № 191 «О мерах по осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014г. №419–ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»»

· Постановление от 23 августа 2016 года № 232 «О порядке уведомления Главы Притобольного района муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»
· Решение от 31 августа 2016 № 62 «О ходе исполнения Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года по итогам 1 полугодия 2016 года»
· Решение от 31 августа 2016 года № 63 «О внесении изменения в решение Притобольной районной Думы от 28 октября 2015 года № 6 «Об утверждении Программы комплексного социально экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года»»
· Решение от 31 августа 2016 года № 66  «Об утверждении порядка определения цены продажи земельных                     участков, находящихся   в  собственности муниципального образования Притобольного района Курганской области,        при заключении договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов»

· Решение от 31 августа 2016 года № 67 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
· Решение от 31 августа 2016 года № 69 «О внесении изменения в решение Притобольной районной Думы от 23 июля 2014 года № 343 «Об установлении должностей муниципальной  службы в Притобольном районе Курганской области»»
· Решение от 31 августа  2016 года  № 70 «Об  утверждении  Схемы  должностных окладов по должностям  муниципальной службы  в органах местного самоуправления Притобольного района»


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24 июня 2016 г. № 191
О мерах по осуществлению 

административного контроля за

исполнением норм Федерального

закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ

«О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской

Федерации  по вопросам социальной

защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах

инвалидов»

В целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты  инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и соблюдения  установленных им условий доступности для инвалидов объектов и услуг, оказания им помощи в преодолении барьеров, мешающих их использованию (получению) наравне с другими лицами во всех сферах жизнедеятельности, Администрация   Притобольного района 

постановляет: 

          1. Создать комиссию по осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты  инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» (далее – Федеральный  закон от 01.12.2014 г. № 419- ФЗ)    согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

          2. Утвердить  Положение о  комиссии по осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ  согласно приложению  2 к настоящему постановлению.

          3. Утвердить форму и сроки предоставления информации о мерах по  осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

          4. Настоящее постановление опубликовать  в  информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и  разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

          5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам О.А. Подосенину. 

Глава Притобольного района                                                                                    Н.П. Иванов

Исп.: О.А. Подосенина

Тел.: (835239)9-17-64
Приложение 1 к постановлению

Администрации Притобольного района

от «24» июня 2016 года № 191 
«О мерах по осуществлению

 административного контроля за

 исполнением норм Федерального закона 

 от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ «О внесении

 изменений в отдельные законодательные

 акты Российской Федерации по вопросам

 социальной защиты инвалидов в связи с 

 ратификацией Конвенции о правах

 инвалидов»»
Состав

комиссии по осуществлению административного контроля за исполнением 
норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ

Подосенина Ольга Александровна – заместитель Главы Притобольного района по социальным вопросам, председатель комиссии

Путинцева Елена Николаевна         - главный специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации 

                                                              Притобольного района, заместитель председателя комиссии 


Бузанов Алексей Владимирович     - ведущий специалист правового отдела Администрации Притобольного района, секретарь

                                                              комиссии 

Члены комиссии:

Кошкарова Наталья Леонидовна    - председатель районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда,

                                                              вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию) 

Сахаров Сергей Васильевич            - руководитель Отдела культуры Администрации Притобольного района 

Севостьянова Наталья Васильевна - руководитель Отдела образования Администрации Притобольного района. 

	Приложение 2 к постановлению 
Администрации Притобольного района 
от «24» июня 2016 года № 191 

«О мерах по осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона  от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ «О внесении                                                                                    изменений в отдельные законодательные                                                                                    акты Российской Федерации по вопросам                                                                                    социальной защиты инвалидов   в связи с                                                                                      ратификацией            Конвенции о правах                                                                                        инвалидов»»  


Положение

о  комиссии по осуществлению административного контроля за исполнением
 норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ

	Раздел I. Общие положения
1. Комиссия по осуществлению административного контроля за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ  по вопросам обеспечения инвалидам условий жизнедеятельности наравне с другими лицами в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов (далее Комиссия),  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Курганской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Курганской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области, муниципальными правовыми актами Притобольного района, а также настоящим Положением.

Раздел II. Основные задачи Комиссии
2. Основными задачами Комиссии являются:

1) организация  мониторинга и административного контроля за выполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ;

2) оперативная обработка и направление в Главное управление социальной защиты населения информации о ходе выполнения поручения  Председателя Правительства Российской Федерации по реализации Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ;

3) утверждение  перечня объектов административного контроля за выполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ;

Раздел III. Права Комиссии
3. В целях выполнения возложенных на нее задач Комиссия имеет право:

1)  запрашивать и получать в установленном порядке материалы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

2) принимать решение об утверждении перечня и графика осуществления административного контроля за выполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ;

3) согласовывать график осуществления административного контроля за выполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ с руководителями объектов административного контроля;

Раздел IV. Организация работы Комиссии
4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5. Заседания Комиссии ведет ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

6. Председатель Комиссии:

1) руководит работой Комиссии;

2) утверждает повестку заседания Комиссии;

3) назначает дату, время и место проведения  заседания Комиссии.

7. Секретарь Комиссии осуществляет:

1)организацию проведения заседаний Комиссии, оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании;

2)подготовку документации для рассмотрения на заседании Комиссии;

3) ведение и оформление протоколов заседания Комиссии;

4) информирование председателя Комиссии о результатах выполнения принятых решений.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

9. Решение комиссии принимается большинством  голосов, присутствующих  на заседании Комиссии.

10. Решение Комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем.


	Приложение 3 к постановлению Администрации Притобольного района 
от «24»   июня       2016     года           №  191  

«О мерах по осуществлению                                                                                   административного контроля за                                                                                   исполнением норм Федерального  закона                                                                                     от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ «О внесении                                                                                    изменений в отдельные законодательные                                                                                    акты Российской Федерации по вопросам                                                                                    социальной защиты инвалидов в связи с                                                                                      ратификацией Конвенции о правах                                                                                        инвалидов»»


Форма и сроки предоставления информации о мерах по осуществлению административного контроля

за исполнением норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ

АКТ

проведения мониторинга исполнения норм Федерального закона от 01.12.2014 г. № 419 – ФЗ

1. Наименование объекта______________________________________________

2. Адрес ____________________________________________________________

3. Сфера _____________________________________________________________

4. Сроки проведения мониторинга _______________________________________________

5. По факту проведения мониторинга установлено:

	Основные показатели


	Несоблюдение норм

(да/нет)
	Рекомендации по  устранению несоответствий
	Сроки устранений
	Отметка об устранении несоответствий

	1.Обеспечение доступности к месту предоставления услуги (или ее предоставление по месту жительства или в дистанционном режиме):

(наличие адаптированного транспорта (автобус, социальное такси), оказание услуги предусмотрено в административном регламенте, наличие интернет – сайта и т.д.)
	
	
	
	

	2. Проведение инструктирования/обучения сотрудников об условиях предоставления услуг инвалидам:

наличие приказа о проведении инструктирования, обучения специалистов;

наличие плана мероприятий по организации инструктирования, обучения специалистов и утвержденного графика обучения;

факт проведения обучения (инструктирования)
	
	
	
	

	3. Выделение на автостоянке не менее 10% мест для парковки автомобилей инвалидами и соблюдение порядка их использования:

наличие выделенных парковочных мест с использованием дорожных знаков
	
	
	
	

	4.Возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории объектов, на которых предоставляются услуги:

отсутствие барьеров, понижение бордюрного камня, наличие тактильных направляющих и указателей и т.д.
	
	
	
	

	5.Сопровождение инвалидов по зрению и с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

наличие в должностных инструкциях закрепленных обязанностей специалистов по сопровождению инвалидов
	
	
	
	

	6.Оказание помощи инвалидам в преодолении барьеров при предоставлении им услуг:

наличие в должностных инструкциях закрепленных обязанностей специалистов по сопровождению инвалидов  
	
	
	
	

	7.Размещение оборудования и носителей информации с учетом потребностей инвалидов:

наличие информации размещенной в доступной форме для инвалидов различных категорий
	
	
	
	

	8.Дублирование звуковой и зрительной информации, в т.ч. с использованием шрифта Брайля
	
	
	
	

	9.Предоставление услуг инвалидам по слуху с использованием русского жестового языка:

наличие в штате сурдопереводчика; наличие специалиста владеющего русским жестовым языком
	
	
	
	

	10.Устройство входных групп с учетом потребностей инвалидов (в соответствии со сводом правил СП 59.13330.2012):

наличие пандуса, наличие поручней;

наличие тактильных указателей;

наличие  контрастной маркировки;

наличие вывески учреждения выполненной шрифтом Брайля;

наличие кнопки вызова;

наличие противоскользящего покрытия;

наличие навеса и т.д.
	
	
	
	


Подписи:

Члены комиссии  (в том числе представитель общественной организации инвалидов)

__________________________________  

 ____________________________________    
  _________________________________

________________________________                                            

Руководитель организации __________________________________________________

Срок предоставления    ежемесячно  до 15 числа.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23 августа  2016 года   № 232

с. Глядянское

О порядке уведомления Главы Притобольного района муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в  Российской   Федерации»,  Администрация  Притобольного   района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления Главы Притобольного района муниципальными
служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

3. Признать утратившим силу Постановление от 4 апреля  2016 года  № 82 «О Порядке уведомления Главы Притобольного района муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Д.Ю. Лесового.

Глава Притобольного района                                                                               Н.П. Иванов

Исп. Коростина Е.И.

8(35239)91186
Приложение к постановлению Администрации  Притобольного района 

от «23» августа 2016 года № 232

«О Порядке уведомления Главы Притобольного района муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»

Порядок уведомления Главы Притобольного района
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной

службы в Администрации Притобольного района, о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения

1. Настоящим Порядком определяются правила сообщения муниципальными          служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района (далее — муниципальный служащий), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление).


3. Муниципальные служащие направляют Главе Притобольного района  уведомление,  составленное  по  форме  согласно  приложению  к настоящему  Порядку, как только ему станет известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.


При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы информация о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения передается им Главе Притобольного района  по любым доступным средствам связи, а в день прибытия к месту исполнения должностных обязанностей оформляется соответствующее уведомление в письменной форме.


4. Уведомления в срок, не позднее 5 рабочих дней со дня получения Главой Притобольного района, передается должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Притобольного района.


5. Дальнейшее рассмотрение уведомлений, а также принятие по ним решений осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрацией Притобольного района о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Приложение к Порядку уведомления Главы Притобольного района муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Притобольного района, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
Главе______________________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования , Ф.И.О.)
____________________________________________

____________________________________________

от ___________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

(должность муниципального служащего, Ф.И.О.)

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных  обязанностей)


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или  может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________ _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
«__» ___________ 20__ г. ___________________________        _____________________

                                               (подпись лица, направляющего уведомление)                (расшифровка подписи)

__________________________________
(отметка об ознакомлении)
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
от 31 августа 2016 года № 62

с. Глядянское

О ходе исполнения Программы 
комплексного социально-экономического
развития Притобольного района на 2016 
год и плановый период до 2018 года по 
итогам 1 полугодия 2016 года
В соответствии с решением Притобольной районной Думы от 28 октября 2015 года № 6 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года», в соответствии статьей 19 Регламента Притобольной районной Думы Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:

1. Информацию о ходе исполнения Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года по итогам 1 полугодия 2016 года согласно приложению к настоящему решению принять к сведению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья». 

Сведения об опубликовании настоящего решения в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» довести до населения через районную газету «Притоболье».

3. Комитету по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Иргалеева Б.И.) продолжить контроль за выполнением решения Притобольной районной Думы от 28 октября 2015 года № 6 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года».

Председатель Притобольной

районной Думы                                                                                              В.И.Федотов

Информация
о ходе исполнения Программы комплексного социально-экономического
развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года
по итогам 1 полугодия 2016 года
Программа комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года (далее Программа) утверждена решением Притобольной районной Думы от 28 октября 2015 г. № 6. Программа является базовым документом для формирования приоритетных направлений в разработке муниципальных программ. На территории Притобольного района осуществляется реализация 24 муниципальных программ с общим объемом финансирования 218,1 млн.рублей.

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств предприятий и организаций, и в рамках финансирования муниципальных программ за счет средств бюджетов всех уровней.

Результаты реализации Программы за 1 полугодие 2016 года:

На 1 июля 2016 года в Притобольном районе учтены 159 организаций всех форм собственности и хозяйствования и 218 граждан, осуществляющих коммерческую деятельность (из них 36 – главы крестьянско-фермерских хозяйств).

Демографическая ситуация за январь-июнь 2016 года характеризовалась, как и в предыдущие периоды, процессом естественной убыли населения, связанного с высокой смертностью. За январь-июнь 2016 года родилось 70 человек, умерло 133. За отчетный период число умерших превысило число родившихся на 63 человека. 

За январь-июнь 2016 года в район прибыло 278 человек, выбыло –264. Миграционный прирост составил -14 человек.

Зарегистрировано 28 браков, 44 разводов.

В сфере занятости населения:

- создано новых 143 рабочих места, из них 36 постоянное;

- трудоустроено незанятых – 204 человека;

- направлено на профобучение -13 человек;

- приняли участие в общественных работах –71человек;

- уровень зарегистрированной безработицы – 2,6%.

Среднемесячная заработная плата, начисленная за январь-май 2016 года работникам крупных и средних предприятий и организаций, сложилась в размере 18721,5 рубля и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2015 года на 103,5%.

Среднемесячная заработная плата в организациях по видам экономической деятельности 

	
	Январь-май 
2016 г.

	
	рублей
	в % к

	
	
	январю–маю 
2015 г.
	среднему 
по району уровню средне-месячной заработной 
платы

	Всего
	18721,5
	103,5
	100

	Сельское хозяйство, охота и 
лесное хозяйство
	17532,8
	131,4
	93,7

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	16877,0
	103,1
	90,1

	Строительство
	14800,0
	98,1
	79,1

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	17353,5
	106,0
	92,7

	Транспорт и связь
	12784,0
	106,0
	68,3

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	9908,0
	104,5
	52,9

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	29766,4
	100,3
	159,0

	Образование
	16486,2
	110,1
	88,1

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	16522,2
	98,6
	88,3

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	13320,0
	89,9
	71,1


На 1 июля 2016 года просроченная задолженность по выдаче заработной платы в СПК «Красное Знамя» составляла 1200 тыс.рублей.

.В агропромышленном комплексе по данным заключительного отчета об итогах сева под урожай 2016 года по состоянию на 1 июля 2016 года в хозяйствах всех категорий общая площадь посева по району составила 63486 гектаров, зерновые и зернобобовые 53079 гектара, картофеля – 698 гектаров, овощей – 129 гектаров. 

В сфере потребительского рынка
Оборот розничной торговли по району (без учета сокрытия) за январь-июнь 2016 года составил 155,7 млн. рублей, что в фактических ценах на 177 процента больше, чем за тот же период прошлого года (за счет ввода в конце 2015 г. магазина «Метрополис» в с.Глядянское).

В сфере предпринимательства:

- приняли участие в V областной Крестовско-Ивановской ярмарке в Шадринском районе;

- приняли участие в Шадринском инвестиционном форуме;

- прошли обучение в школе начинающих предпринимателей «Бизнес-инкубатора» 10 человек;

- в Глядянской средней школе проведен игровой тренинг «Бизнес на 1,2,3»;

- Санкина Н.Д., приняла участие в Межрегиональном конгрессе руководителей малого и среднего бизнеса «ПЕРСПЕКТИВА - РЕГИОН -2016»;

- ко дню российского предпринимательства проведен районный конкурс «Лучший предприниматель года».

сфере инвестиций
За январь-июнь 2016 года введено в действие жилых помещений общей площадью 1716 квадратных метров. Введен в эксплуатацию 13-ти квартирный жилой дом: 8 квартир - для переселения граждан из аварийного жилья и 5 - для предоставления детям – сиротам. 

За первое полугодие 2016 года для жилищного строительства предоставлено 12 земельных участков общей площадью 2,3 га.

Для жилищного строительства за первое полугодие 2016 года выдано 25 разрешений на строительство.

В сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политики в 1 полугодии 2016 года проводились мероприятия высокой активности и результативности.

Рейтинг (место) Притобольного района по основным социально-экономическим показателям среди районов Курганской области по итогам 1 полугодия 2016 года.

по демографическим показателям 

	
	Коэффициенты
	Миграционный 
прирост (убыль)

	
	рождаемости
	смертности
	естественного прироста (убыли)
	

	Притобольный
	21
	20
	22
	8


Рейтинг по социальным показателям

	
	За январь-май 2016 года
	Зарегистрировано преступлений на 100 000 человек населения 
(январь-июнь 2016 г.)

	
	среднемесячная 
заработная плата
	темп роста 
заработной платы в % к январю-маю 2015 г.
	

	Притобольный
	16
	15
	10


Рейтинг по показателям динамичности экономики

	
	За январь-июнь 2016 г. в % к январю-июню 2016 г.

	
	темп роста
	индекс физического объема выполненных работ по виду деятельности «Строительство»

	
	производства
	ввода жилья
	

	
	мяса скота и птицы (в живой массе)
	молока
	
	

	Притобольный
	22
	-
	2
	10


Рейтинг по экономическим показателям

	
	За январь-май 2016 г.
	За январь-июнь 2016 г.

	
	финансовый 
результат
	удельный вес убыточных организаций
	произведено на душу населения
	надой 
молока от 
1 коровы
	ввод жилья, м2 на 1000 жителей

	
	
	
	мяса скота 
и птицы 
(в живой 
массе)
	молока
	
	

	Притобольный
	14
	3
	24
	-
	19
	6


Заместитель Главы Притобольного района –

руководитель отдела экономики                                                                                            Н.А. Лукиных

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
от 31 августа 2016 года № 63

с. Глядянское 

О внесении изменения в решение
Притобольной районной Думы 
от 28 октября 2015 года № 6
«Об утверждении Программы
комплексного социально-
экономического развития
Притобольного района на 2016 год
и плановый период до 2018 года» 

В соответствии Закона Курганской области от 5 мая 2015 года « Об утверждении критериев, которыми должны соответствовать объекты социально-культурного и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные проекты, для размещения (реализации) которых допускается предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, в аренду юридическим лицам без проведения торгов», в целях привлечения инвестиций в экономику Притобольного района, популяризации физкультуры и спорта Притобольная района Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Притобольной районной Думы от 28 октября 2015 года № 6 «Об утверждении Программы комплексного социально-экономического развития Притобольного района на 2016 год и плановый период до 2018 года» следующее изменение:

- в разделе 2 после слов «социальными приоритетами: » дополнить словами: « - для популяризации физкультуры и спорта среди населения, предусмотреть строительство стартовой площадки в д. Заборская Притобольного района для организации соревнований по автомобильному спорту.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети
«Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Председатель Притобольной районной Думы                                               В.И. Федотов 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 31 августа 2016 года № 66

с. Глядянское

Об        утверждении     порядка 

определения   цены      продажи   

земельных                     участков,    

находящихся   в  собственности   

муниципального     образования

Притобольного                 района

Курганской      области,        при

заключении                 договоров 

купли-продажи          земельных 

участков без проведения торгов            

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 N 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Притобольного района Курганской области, Регламентом Притобольной районной Думы, Притобольная районная Дума 

РЕШИЛА:


1. Утвердить Порядок определения цены продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования Притобольного района Курганской области, при заключении договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов.

   2. Решение Притобольной районной  Думы от 26 июня 2013 года № 260 «Об установлении цены выкупа и порядка оплаты земельных участков, находящихся в собственности муниципального района Притобольного района Курганской области» признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном вестнике «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Председатель Притобольной районной Думы                                         В.И. Федотов

Глава Притобольного района                                                                     Н.П. Иванов

Приложение к решению Притобольной районной Думы  от 31 августа 2016 года № 66 «Об утверждении порядка определения цены продажи земельных участков, находящихся  в собственности муниципального образования Притобольного района Курганской области при заключении договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов»

ПОРЯДОК

определения цены продажи земельных участков, находящихся  в собственности муниципального образования Притобольного района Курганской области при заключении договоров купли-продажи земельных участков без проведения торгов
1. Настоящий порядок устанавливает порядок определения цены продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования Притобольного района Курганской области, при заключении договоров купли продажи земельных участков без проведения торгов (далее – земельные участки), а также порядок определения размера платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земельных участков, находящихся в собственности муниципального района Притобольного района.

2. Продажа земельных участков осуществляется по цене, определяемой:

1) в размере пятидесяти процентов кадастровой стоимости земельного участка, в случае продажи:

- земельных участков, образуемых из земельного участка, предоставленного в аренду для комплексного освоения территории, лицу, с которым в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации заключен договор о комплексном освоении территории, если иное не предусмотрено абзацами третьим и пятым настоящего подпункта;

- земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для комплексного освоения территории в целях жилищного строительства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации или, если это предусмотрено решением общего собрания членов этой некоммерческой организации, этой некоммерческой организации;

- земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения садоводства, огородничества, дачного хозяйства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации;

- земельных участков, образованных в результате раздела земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства и относящегося к имуществу общего пользования, этой некоммерческой организации;

- земельных участков, образованных в результате раздела земельного участка, предоставленного юридическому лицу для ведения дачного хозяйства и относящегося к имуществу общего пользования, указанному юридическому лицу;

- земельных участков, на которых расположены здания, сооружения, собственникам таких зданий, сооружений либо помещений в них в случаях, предусмотренных статьей 39.20 Земельного кодекса Российской Федерации; 

- земельные участки, находящиеся в постоянном (бессрочном) пользовании юридических лиц, указанным юридическим лицам, за исключением лиц, указанных в пункте 2 статьи 39.9 Земельного кодекса Российской федерации;

- земельных участков крестьянскому (фермерскому) хозяйству или сельскохозяйственной организации в случаях, установленных Федеральным законом от 24.07.2002  № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»;

- земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам или крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его  деятельности в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации.

2) в размере пятнадцати процентов кадастровой стоимости земельного участка, в случаях продажи:

- земельных участков, предназначенных для ведения сельскохозяйственного производства и переданных в аренду гражданину или юридическому лицу, этому гражданину или  юридическому лицу по истечении трех лет с момента заключения договора аренды с эти гражданином или эти юридическим лицом либо передачи прав и обязанностей по договору аренды земельного участка этому гражданину или этому юридическому лицу при условии надлежащего использования такого земельного участка в случае, если этим гражданином или эти юридическим лицом заявление о заключении договора купли продажи такого земельного участка без проведения торгов подано до дня истечения срока указанного договора аренды земельного участка;

       - земельных участков, находящихся в собственности муниципального района Притобольного района рассчитанной пропорционально площади части такого земельного участка, подлежащей передаче в частную собственность, в результате перераспределения с земельными участками, находящимися в частной собственности, за исключением случая, предусмотренного пунктом 3 настоящего Порядка;

3) в размере десяти процентов кадастровой стоимости земельного участка, в случае продажи земельных участков, предоставленных гражданам в аренду для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта до 01.03.2015;

4) в размере двух с половиной процентов кадастровой стоимости земельного участка собственникам зданий, строений, сооружений, расположенных на этих земельных участках и находящихся у них на праве аренды в период со дня вступления в силу Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» до 01.07.2012 в отношении таких земельных участков осуществлено переоформление права постоянного (бессрочного) пользования на право аренды.

3. Размер платы в случае перераспределения земельных участков в целях последующего изъятия подлежащих образованию земельных участков для муниципальных нужд определяется на основании установленной в соответствии с законодательством об оценочной деятельности рыночной стоимости  части земельного участка, находящегося в собственности муниципального района Притобольного района, подлежащей передаче в частную собственность в результате перераспределения земельных участков.

4. Оплата земельных участков производится в сроки, установленные договором купли-продажи земельного участка.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН
ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
 РЕШЕНИЕ
от 31 августа 2016 года № 67
с. Глядянское
Об утверждении Порядка уведомления 

лицами, замещающими муниципальные 

должности в Притобольном районе, 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Притобольного района, Притобольного районная Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по правовым вопросам Притобольной районной Думы (Г.В. Кубасова).
Председатель Притобольной районной Думы                            В.И. Федотов

Глава Притобольного района                                                        Н.П. Иванов 

Приложение к решению Притобольной районной Думы от 31 августа 2016 года № 67 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

Порядок уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе , о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Порядком определяются правила сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе (далее - лицо, замещающее муниципальную должность), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме согласно приложению к настоящему Порядку в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — уведомление).
3. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет в Притобольную районную Думу уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Порядку, как только ему станет известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 
При нахождении лица, замещающего муниципальную должность, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы информация о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, передается им председателю Притобольной районной Думы по любым средствам связи, а в день прибытия к месту исполнения должностных обязанностей оформляется соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Уведомления в срок, не позднее 5 рабочих дней со дня получения председателем Притобольной районной Думы передается должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Притобольной районной Думе (далее - лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).

5. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, мотивированные заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, представляются председателю Притобольной районной Думы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений.
В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, мотивированные заключения и другие материалы представляются председателю Притобольной районной Думы в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок по решению председателя Притобольной районной Думы может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
7. По результатам рассмотрения уведомлений, мотивированных заключений и других материалов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, Притобольной районной Думы на очередном заседании принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего Порядка, Притобольная районная Дума рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 7 настоящего Порядка, а также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, вопрос о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, выносится на рассмотрение Притобольной районной Думы в порядке, предусмотренном Уставом Притобольного района, регламентом Притобольной районной Думы в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Приложение к Порядку уведомления лицами, замещающими муниципальные должности в Притобольном районе о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В Притобольную районную Думу 

_____________________________________________

_____________________________________________

от ___________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципальную должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей) 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________ ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

«__» ___________ 20__ г. ___________________________ _____________________

(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

__________________________________

(отметка об ознакомлении)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 31 августа 2016 года № 69                                                                                                                                                           

с. Глядянское

	О внесении изменения в решение Притобольной районной Думы от 23 июля 2014 года № 343 «Об установлении должностей муниципальной  службы в Притобольном районе Курганской области» 


         В связи с кадровыми изменениями в Администрации Притобольного района, в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», на основании статьи 21 Устава Притобольного района Курганской области,  статьи 19 Регламента Притобольной районной  Думы, Притобольная районная Дума  

РЕШИЛА:

        1.  Внести в решение Притобольной районной Думы от 23 июля 2014 года № 343 «Об установлении должностей муниципальной  службы в Притобольном районе Курганской области» изменение - в подпункте 1 пункта 2 приложения к решению слова «заместитель Главы Притобольного района - руководитель отдела сельского хозяйства» заменить словами «заместитель Главы Притобольного района - руководитель сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ».

        2. Настоящее  решение  вступает в силу после его официального опубликования  в информационном бюллетене «Муниципальный  вестник  Притоболья» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

        3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по правовым вопросам  Притобольной районной Думы (Г.В. Кубасова).

Председатель Притобольной районной Думы                                                     В.И. Федотов

Глава Притобольного района                                 


              Н.П. Иванов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 31 августа  2016 года  № 70

с. Глядянское

	Об  утверждении  Схемы  должностных окладов по должностям  муниципальной службы  в органах местного самоуправления Притобольного района


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 г. № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», статьёй 22 Устава Притобольного района Курганской области, статьёй 19 Регламента Притобольной районной Думы,  Притобольная районная Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Схему должностных окладов по должностям  муниципальной службы  в органах местного самоуправления Притобольного района согласно приложению к настоящему решению.

2. В пункте 1 приложения к настоящему решению слова «заместитель Главы Притобольного района - руководитель отдела сельского хозяйства» заменить словами «заместитель Главы Притобольного района - руководитель сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ».

3. Решение Притобольной районной Думы от 24.02.2016 г. № 34 «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в Администрации Притобольного района» признать утратившим силу.

          4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит  размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района  в сети «Интернет», и применяется к правоотношениям, начиная с 1 июля 2016 года.

5. Действие пункта 2 настоящего решения применяется к правоотношениям с 1 сентября 2016 года.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить  на комитет по бюджету и экономике Притобольной районной Думы (Б.И. Иргалеева).

Председатель Притобольной районной Думы                                                      В.И. Федотов

Глава Притобольного района                                                                                  Н.П. Иванов

Приложение  к решению Притобольной районной Думы 

от 31 августа 2016 года № 70 «Об  утверждении  Схемы  должностных окладов по должностям  муниципальной службы  в органах местного самоуправления Притобольного района»

СХЕМА

должностных окладов по должностям  муниципальной службы  в органах местного самоуправления Притобольного района

	                        Должности муниципальной службы
	Процентное отношение к должностному окладу Главы Притобольного района

	1. Высшие должности муниципальной  службы:
	 

	 - первый заместитель Главы  Притобольного района;
	          90,4   

	 - заместитель  Главы Притобольного района по социальным вопросам;
	          85,4   

	 - заместитель  Главы Притобольного района – руководитель отдела экономики;
	          85,4   

	 -  заместитель  Главы Притобольного района – - руководитель отдела сельского хозяйства;
	          85,4   

	 - заместитель Главы Притобольного района - руководитель Финансового отдела;
	          85,4   

	- управляющий делами - руководитель аппарата Администрации  Притобольного района;
	          80,2   

	- руководитель Отдела образования  Администрации Притобольного района;
	          80,2   

	 - руководитель Отдела культуры  Администрации Притобольного района;
	          74,9   

	- председатель Контрольно-счетной палаты Притобольного района.
	          74,9   

	2. Главные должности муниципальной службы:
	             -    

	-   помощник председателя Притобольной районной Думы;          
	          64,5   

	- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации   Притобольного района;
	          69,4   

	- руководитель правового отдела Администрации Притобольного района;
	          69,4   

	-  руководитель  отдела бухгалтерского учета и отчетности  (главный бухгалтер) Администрации    Притобольного района;
	          69,4   

	-  руководитель отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного района;
	          69,4   

	- руководитель отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;
	          69,4   

	- заместитель  руководителя Финансового отдела Администрации Притобольного  района –   руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета;
	          69,4   

	- руководитель сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          64,2   

	- руководитель сектора экономики и контроля Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          64,2   

	-  руководитель сектора учета и отчетности, главный бухгалтер Финансового отдела Администрации Притобольного района.
	          64,2   

	3. Ведущие должности муниципальной службы:
	             -    

	-  главный специалист Притобольной районной Думы;
	          46,1   

	-  главный специалист Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист правового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист общего отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	-  главный специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 
	          46,1   

	- главный специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;
	          46,1   

	- главный специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	-   главный специалист сектора  экономики и контроля  Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	-  главный специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	-  главный специалист сектора учета и отчетности Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист  Отдела образования Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист Отдела культуры Администрации Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист - инспектор Контрольно-счетной палаты Притобольного района;
	          46,1   

	- главный специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;
	          48,1   

	- главный специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района;
	          44,9   

	- главный специалист сектора по опеке и попечительству Отдела образования Администрации Притобольного района.
	          45,3   

	4.  Старшие должности муниципальной службы:
	             -    

	-  ведущий специалист Притобольной районной Думы;
	          37,5   

	-  ведущий специалист Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	-  ведущий специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист правового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист общего отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	-  ведущий специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	-   ведущий специалист сектора  экономики и контроля  Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	-  ведущий специалист  сектора экономики и контроля (контролер-ревизор) Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	-  ведущий специалист сектора учета и отчетности Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист Отдела образования Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист Отдела культуры Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района; 
	          37,5   

	- ведущий специалист - инспектор Контрольно-счетной палаты Притобольного района;
	          37,5   

	- ведущий специалист сектора по опеке и попечительству Отдела образования Администрации Притобольного района.
	          36,8   

	5.  Младшие должности  муниципальной службы:
	             -    

	-  специалист Притобольной районной Думы;
	          31,9   

	-   специалист Администрации Притобольного  района;
	          31,9   

	- специалист I категории Администрации Притобольного района;
	          26,6   

	- специалист II категории  Администрации Притобольного района;
	          19,9   

	- специалист отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист информационно-консультационного центра для субъектов предпринимательства и сельхозтоваропроизводителей отдела экономики Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист отдела по управлению  муниципальным имуществом Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист правового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист общего отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист общего отдела по компьютерным технологиям Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист архивного отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист отдела сельского хозяйства Администрации Притобольного  района; 
	          31,9   

	- специалист сектора по мобилизационной работе, ГОЧС Администрации Притобольного  района;
	          31,9   

	- специалист сектора по архитектуре, строительству и ЖКХ Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист сектора по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист сектора  экономики и контроля Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист сектора учета и отчетности Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист сектора учета и отчетности по компьютерным технологиям Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-    специалист Финансового отдела Администрации Притобольного района; 
	          26,6   

	-    специалист  I категории Финансового отдела Администрации Притобольного района; 
	          19,9   

	-    специалист  II категории  Финансового отдела Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист Отдела образования Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист Отдела культуры Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	-  специалист отдела ЗАГС Администрации Притобольного района;
	          31,9   

	- специалист отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации  Притобольного района; 
	          31,9   

	- специалист сектора по опеке и попечительству Отдела образования Администрации Притобольного района.
	          31,9   

	- специалист I категории сектора по опеке и попечительству Отдела образования Администрации Притобольного района.
	          26,7   

	- специалист II категории сектора по опеке и попечительству Отдела образования Администрации Притобольного района.
	          19,9   
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